GRUNDSCHULE

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

MALCHOW

Schulprogramm






,Edel sei der Mensch,
hilfreich und gut.“

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE
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Ausgangssituation
der Schule

Aus der Zusammenlegung zweier Malchower
Grundschulteile entstand 1998 die eigenstandige
Grundschule ,Johann Wolfgang von Goethe*

mit 306 Schiillern und 17 Lehrkréften.

Unsere Schule befindet sich in unmittelbarer

Néahe der Malchower Drehbriicke im Zentrum von
Malchow. Ab 7.00 Uhr ist die Schule fir alle Schiiler
geoffnet und kann bis 13.20 Uhr als Volle Halbtags-
schule genutzt werden. Zu unserem Einzugsgebiet
gehoren Schiiler aus Malchow und umliegenden

Gemeinden.

In der Regel haben wir einen dreiziigigen
Schulbetrieb und je eine Diagnose-Forderklasse
null bis zwei. Unsere Schule besteht aus 2 grofsen
Geb&duden und besitzt einen in 3 Zonen rdumlich
unterteilten Schulhof. Wir verfiigen tiber zuséatz-
liche Fachraume fir Werken, Kunst, Musik und

2 Sporthallen mit einer AufSensportanlage.

Das Schulprogramm entwickelte sich aus
der Ortlichen Gegebenheit sowie den bereits

bestehenden sportlichen Traditionen.




Wir wecken Interesse
und Freude an Sport,
Spiel und Bewegung

Unsere Schule bietet vielfaltige Moglichkeiten, um die Freude

an Bewegung zu wecken. Die Ausstattung des Schulhofes animiert
mit einem Fuf3ballfeld, dem Trampolin und dem Kletterparcours
zum Spielen und zu sportlicher Betatigung. Im Rahmen der Vollen
Halbtagsschule werden im ,,Freien Spiel“ diese Angebote ebenfalls

genutzt und zusatzliche Spielgerdte zur Verfigung gestellt.

Aufgrund der Interessen der Kinder
unterbreiten wir jedes Schuljahr im Rah-
men der Vollen Halbtagsschule Angebote
im sportlichen Bereich: Leichtathletik,
Tanzen, Popgymnastik, Federball, kleine

Sportspiele, Rhythmus im Blut, Aroha.

Schiler der 3. Klasse erlernen im Sportunterricht
das Schwimmen in der Malchower Rehaklinik. In den
4, Klassen nutzen wir die Malchower Eishalle zum

Eislaufunterricht.



,Alles Gescheite
ist schon gedacht worden,
man muss nur versuchen,

es noch einmal zu denken.“

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

Traditionell fihren wir in jedem Schuljahr Fuf$ball- und Hand-
ballturniere auf Klassenstufenbasis sowie die Crosslaufe durch.

Kooperationspartner ist der Malchower Sportverein.

I Im Rahmen des Schulfestes nehmen die

Schiiler gerne an Sportspielen teil.

Zur Ermittlung der besten Sportler findet in jedem
Schuljahr unser Sportfest bei unserem Kooperations-
partner der Fleesenseeschule statt. Diese vertreten
unsere Schule bei den Kinder- und Jugendsportspielen
in Waren (Muritz). In der Schautafel auf dem Schulhof

werden Schulrekorde dargestellt.




Wir lehren das Lernen

Es ist unser Ziel,
bei den Schiilern die Fahig-
keit zum weiterfihrenden und
selbstmotivierten Lernen innerhalb
und aufserhalb von Schule zu ent-
wickeln und sie auf die Gestaltung
und Bewaltigung von Lebens-

situationen vorzubereiten.

vielfaltige Unterrichtsfor-
men, in denen die Schiiler allein
und gemeinsam mit anderen lernen
konnen. Sie sollen Lernbereitschaft im-
mer auch als Freude am angestrengten
Arbeiten und an der Uberwindung
von Schwierigkeiten aus eigener

Kraft verstehen.

Wir wahlen



»ES hort doch jeder nur,

was er versteht.«

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

Wir ermu-

tigen die Schiiler,

Fragen zu stellen, Kritik

an der Sache zu formu-

lieren und vor-

Wir befdhigen zutragen.

die Schiler zur Anwendung

von Lernstrategien, Verfahrenswei-

sen und Arbeitstechniken, die ihnen ein

planvolles und zielgerechtes Vorgehen er-

moglichen. Dabei vermitteln wir Lesestrate-

gien als Basis fir das gesamte Lernen und

entwickeln die Gewohnheit, selbststan-

dig verschiedenste Informations-

quellen zu nutzen.

Wir stehen in

Kooperation mit fol-

genden Institutionen: KITA,

Fleesenseeschule, Forderver-

ein Grundschule, Malchower

Sportverein, Polizei,

Feuerwehr.




,wWas man nicht versteht,
besitzt man nicht.“

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

Wir leben Toleranz und
gewaltfreies Handeln

Wir achten den Anderen

mit allen Starken und Schwachen.
Konflikte bewéltigen wir gewaltfrei. Wir fiihren Projekte zur
Gewaltpravention durch. Externe Partner (Polizei, Feuerwehr,

Psychologen, Honorarkrafte) unterstiitzen unsere Arbeit.

Wir fordern das Miteinander verschiedener
Kulturen. Auslandische Schiiler werden

in die Klassen ihrer Altersgruppe integriert.

Wir lehren, lernen und leben respektvollen Um-
gang und Hoflichkeit. Konsequent und einheitlich

setzen wir unseren ,,Schulknigge® durch.




Jede Lehrkraft arbeitet mit der Schulsozial-
arbeiterin eng zusammen. Alle Schiler
konnen sich jederzeit mit Sorgen und

Problemen vertrauensvoll an sie wenden.

I Wir wahlen bereits in Klassenstufe 2 Klassensprecher,

um Demokratie und gewaltfreies Handeln zu leben.

Ordnungsschiler der 4. Klasse unterstiitzen
in den Hofpausen die aufsichtfihrenden

Lehrkréafte. Schon in der 3. Klasse werden

sie auf diese Aufgabe vorbereitet.




Wir behandeln Schiiler,
Eltern und Lehrkrafte
mit Freundlichkeit,
Hoflichkeit und Respekt

Die Grundlage des respekt-
vollen Umgangs miteinander

@ ist unsere Schulordnung.

Geborgenheit, Stetigkeit und Ruhe sind die Saulen,

auf die wir bauen, um unseren Schiilern eine freud-

volle Lernatmosphdare zu schaffen.
Wir schenken unseren Schiillern Aufmerksam-
keit und ermoglichen ihnen das Lernen in einem

@ kindgerecht gestalteten Grundschulhaus.

Fir unsere Schiiler wollen wir nicht nur Lehrer sein,

sondern Partner, die fur sie stets ein offenes Ohr haben

und ihnen bei der Losung ihrer Probleme helfen.




»ES 1St nicht genug zu wissen,

man muss auch anwenden;
es ist nicht genug zu wollen,
man muss auch tun.“

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

Gemeinsam mit den Eltern stehen wir neuen Konzepten offen ge-
geniiber, setzen aber Prioritiaten und pflegen Traditionen, um eine

@ stetige und ausgeglichene Unterrichtsorganisation zu gewéahrleisten.
l Alle Lehrer und technischen

Kréfte sorgen fur ein hygienisches

@ und gesundes Lernumfeld.




Wir arbeiten standig

an der Verbesserung der
Qualitat unseres Unterrichts

Nur ein starkes, ein-
heitlich handelndes
Lehrerkollegium
kann den hohen
Anforderungen der
Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit gerecht
werden. Aus diesem
Grunde wurde ein

schulinterner Lehr-

plan erarbeitet.

Durch die Klassen-
spezifik und die
Wahl der Unter-
richts- und Koopera-
tionsformen bleibt
jedem Lehrer seine
padagogische Ent-
scheidungsfreiheit
entsprechend den
gesetzlichen Vor-

schriften erhalten.

Wir sind bestrebt,
alle Moglichkeiten
der Fort- und Weiter-
bildung zu nutzen,
stellen uns neuen
Medien und arbei-
ten themenbezogen
mit anderen Schulen

Zusammen.



Die Kreativitat und

Wir nutzen gegen- unterschiedlichen

seitige Unterrichts- Begabungen unserer

besuche zum Kollegen setzen wir Wir befahigen
Meinungsaustausch gezielt im Unterricht unsere Schiler zur
und setzen uns ein und verbinden schopferischen Kri-
mit neuen padago- sie mit zusatzlichen tik an unserem Un-
gischen Konzepten Aktivitaten in der terricht und setzen
auseinander. Schilerfreizeit. auch ihre Ideen um.
| | |

Die Evaluation und stoffliche Einarbeitung der VERA-

Ergebnisse ergibt folgende Qualitatsschwerpunkte:

Im Deutschunterricht liegen wir weit iber dem Landes-
durchschnitt, daher erfolgt eine Fortfihrung bewéahrter
Unterrichtsinhalte und Methoden. Entwicklungspotenzial
im Mathematikunterricht wird auf den ,,Umgang mit

Zahlen und Operationen“ festgelegt.

»ES lrrt der Mensch, solang er strebt.”

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE



Wir fordern jeden Schiiler
entsprechend seinen
individuellen Moglichkeiten

Wir unterrichten mit Methoden, die den Schiillern in ihrer
Individualitat gerecht werden. Wochen- und Tagesplan,

Freiarbeit, Stationsbetrieb, Binnendifferenzierung kommen

ebenso zum Einsatz wie Frontalunterricht.

Im Rahmen der vollen Halbtagsschule ist es uns moglich,

stundenweise einen Zweitlehrer einzusetzen, um eine gezielte

Forderung zeitgleich im jeweiligen Unterricht zu ermoglichen.

Zusatzliche Forderung gibt es an unserer Schule im mathe-

matischen Bereich, im Bereich LRS, im Bereich Deutsch als

Fremdsprache, sowie im Bereich Niederdeutsch.

Aus vielfaltigen Angeboten der vollen Halbtagsschule

kann jeder Schiiler zuséatzliche Beschédftigungen wéhlen,

die seinen Neigungen entsprechen.



,WIir lernen
die Menschen nicht kennen,
wenn Sie zu uns kommen;
wir miissen zu thnen gehen,
um zu erfahren,

wie es mit ihnen steht.“

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

Forderbedarfe und -mafinahmen werden in Forderplanen beziehungs-

weise in einem Nachteilsausgleich festgehalten, regelmafsig mit Kindern

und Eltern besprochen sowie in der Klassenkonferenz beschlossen.

An unserer Schule unterrichten wir Schiiler mit

Teilleistungsstorungen in Diagnose-Forderklassen.



Evaluationsprogramm

Evaluation ist die Einschatzung der gesamten Arbeit an der Schule
(Bildung und Erziehung) zur Nutzung der Qualitatsentwicklung unter

Bertuicksichtigung der schulinternen Bedingungen.

Die Entwicklung einer Feedback-Kultur an unserer Schule kann auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Kollegen aufbauen und

wird durch die Kommunikationsbereitschaft aller Lehrer gefordert.



Evaluationsgrundsatze

Evaluation muss zielgerich-
tet, transparent und plan-
maifdig sein und mit Fach-
und Personalkompetenz

durchgefiihrt werden.

Evaluation umfasst alle
Bereiche schulischer

Bildung und Erziehung.

Es wird kein Kollege
(Schule) diffamiert oder
an den ,Pranger” gestellt,
aber Evaluation muss
qualitatsentwickelnde

Konsequenzen haben.

Evaluation muss dokumen-
tiert werden. Der Nutzen
muss fur alle Beteiligten

erkennbar sein.

Evaluationsmethoden (intern)

Feedback durch Elternfragebogen,
Schilerfragebogen, Lehrerfragebogen
Termin im Abstand von zwei Jahren

verantwortlich: Schulleiterin

Feedback durch Mitarbeitergesprache,
Sitzungen der Elternvertretungen, Schul-
konferenz, Elternsprechtag, Elternver-
sammlungen

Termin nach Absprache

verantwortlich: Klassenlehrer

Ruckmeldung an alle Beteiligten durch
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse
an einem Info-Abend durch die Schul-
leiterin in Form einer PowerPoint-

Préasentation (Diagramme)

Evaluationsbereiche

* Unterricht

* Schulleitung

» Kollegium

* Schulausstattung

» Elternarbeit

* Lehrer-Schiiler-Verhéltnis

« Offentlichkeitsarbeit



MafRhahmen

Hausordnung, Grundsatze fir eine SL
einheitliche Leistungsbewertung
Fortschreibung des schul- Fachschaft
internen Lehrplanes
Erstellen schulinterner Vergleichs- Zadow
arbeiten in Mathematik
VERA
SCHILF und Dienstberatungen: SL
Sicherung der Unterrichtsqualitat
Schulinterne Evaluation: Steuergruppe
Elternfragebogen, Schiilerfragebogen,
Lehrerfragebogen
Uberarbeitung Schulprogramm Steuergruppe
Bestatigung Schulprogramm: Miller

Schulkonferenz und Schultrager

Bestatigung des QZS-Teams




Fortbildung BNE, Holland
thematische Dienstberatung
jahrlich: Stoffverteilungsplane, Fachkraft

Projektplan, Terminplan, Forderpléane,

Fortbildungsplan

Unterrichtsqualitat

Formen der kollegialen Riickmeldung, Hospitationen, thematische
Dienstberatungen (,Was ist guter Unterricht?“, ,Gesprachsfilhrung®
ysumgang mit schwierigen Eltern®, Effektivitatsanalyse, ,Das Mut-
mach-Buch fur Lehrer®, ,Das Anti-Burnout-Buch fiir Lehrer®, ,,Logisch
denken leicht gemacht*), SCHILF-Veranstaltungen (schulinterner Lehr-
plan, Schulprogramm), Durchfihrung und Auswertung von Vergleichs-
arbeiten, Prasentationen von Projekten, Riickmeldungen der weiter-
fuhrenden Schulen, Dokumentationen (Auswertungsdiagramme der

Fragebogen, Zielvereinbarungen, Mitarbeitergesprache)

Verantwortlichkeiten

Schulleitung, Steuergruppen, Fachschaftsleiter
Die Kontroll- und Auswertungsfunktion

verbleibt bei der Schulleitung.



Anlagen

* Schuljahresarbeitsplan

e Schulordnung

* Schulknigge

» Beauftragte Lehrkrafte / Verantwortlichkeiten
* Schulinterner Lehrplan

» Schulinterne Festlegungen / Bewertungen

* Fortbildungsplan

« Kooperationsvertrige

* Hospitationsplan Schulleiter

Diese Festlegungen sind Bestandteil des Schulprogramms

und kénnen auf Wunsch eingesehen werden.






Grundschule ,Johann Wolfgang von Goethe*
Kirchenstrafde 23-25 - 17213 Malchow
Telefon: 039932 18523 - Fax: 039932 47958

E-Mail: grundschule@goetheschule-malchow.de

Homepage: www.goetheschule-malchow.de

Schulleiterin: Frau Fischer

Stellv. Schulleiterin: Frau Kermes



